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El presente Informe de Gestión recoge los principales avances, 

aprendizajes y resultados del trabajo desarrollado por la 

Fundación Monseñor Emilio De Brigard durante el 2025. Este 

documento es, ante todo, una oportunidad para reflexionar sobre 

el impacto social que hemos logrado gracias al compromiso 

colectivo de aliados, donantes, voluntarios y beneficiarios.

Fieles a nuestra misión de promover la expansión de la cobertura y 

mejorar la calidad de la educación facilitando el acceso a la educación 

superior a jóvenes talentosos con dificultades económicas, durante 

este año hemos concentrado nuestros esfuerzos en fortalecer los 

programas de apoyo académico y financiero, consolidar alianzas 

estratégicas y ampliar las oportunidades para que más jóvenes 

puedan construir un proyecto de vida digno a través de la educación.

Cada logro que aquí se presenta es el resultado de la confianza 

depositada en la Fundación y del trabajo responsable de un equipo que 

cree profundamente en la educación como motor de transformación 

social. Al mismo tiempo, reconocemos los desafíos que persisten y 

que nos impulsan a seguir mejorando nuestros procesos, ampliando 

nuestro alcance y fortaleciendo nuestra sostenibilidad institucional.

Invitamos a los lectores de este informe a conocer de manera detallada 

nuestra gestión, a compartir este propósito y a seguir caminando 

con nosotros en la construcción de un país más justo, donde el 

talento y el esfuerzo encuentren oportunidades reales para florecer.

Con gratitud y compromiso,

PRESENTACIÓN

Iván Camilo Gómez Murcia  
Director  Ejecutivo 



NUESTRA CONTRIBUCIÓN
En la Fundación Monseñor Emilio De Brigard Ortiz reafirmamos 
nuestro compromiso permanente con el fortalecimiento de la 
educación y el bienestar de las comunidades más vulnerables 
de Colombia. A lo largo del 2025, orientamos nuestra 
gestión al cumplimiento de nuestra misión institucional, 
enfocándonos en ampliar el acceso a oportunidades 
educativas y en contribuir al mejoramiento de la calidad de 
la educación como eje fundamental del desarrollo social.

Nuestro quehacer se ha centrado en el diseño y ejecución 
de acciones de beneficencia y asistencia social dirigidas 
a los sectores más desfavorecidos, con el propósito 
de aportar a su desarrollo integral y a la reducción 
de brechas de acceso a la educación superior. De 
manera complementaria, hemos impulsado iniciativas 
orientadas al acompañamiento y fortalecimiento de la 
comunidad Gimnasiana, promoviendo su vinculación con 
la educación, la solidaridad y la responsabilidad social.



DAR LA MANO

CRECIMIENTO 
PERSONAL

ENCUENTROS
▪	 Eventos
▪	 Generar sentido de 

comunidad

NO PERDER LA FE EN 
NOSOTROS Y AMPLIAR LAS 
FRONTERAS DE LA PERSONA

CREAR ILUSIÓN Y 
OPORTUNIDADES DE VIDA

HACER VISIBLE LO 
INVISIBLE

▪	 Becas
▪	 Mentorías
▪	 Proyectos de vida

▪	 Servicio social
▪	 Actividades de formación
▪	 Apoyo a la comunidad
▪	 Actividades de 

responsabilidad social

Así mismo, durante este período continuamos ampliando 
y apoyando los Programas de Responsabilidad Social 
del Gimnasio Moderno, esto nos ha permitido potenciar 
esfuerzos, optimizar recursos y extender nuestro impacto 
a un mayor número de beneficiarios. Esta articulación 
ha sido clave para generar resultados sostenibles 
y coherentes con nuestros valores institucionales.

Los avances alcanzados han sido posibles gracias al trabajo 
articulado con aliados estratégicos, donantes y voluntarios, cuyo 
compromiso ha permitido materializar acciones con impacto 
social duradero. En coherencia con la estrategia definida, la 
Fundación continúa desarrollando su gestión a partir de tres 
frentes de trabajo, que orientan nuestras acciones y aseguran 
el cumplimiento de nuestra misión en el corto, mediano y largo 
plazo. Estos frentes constituyen el marco estratégico desde 
el cual se planifican, ejecutan y monitorean los programas y 
proyectos que se presentan a continuación en este informe.



En la Fundación estamos convencidos 
de que la solidaridad, el voluntariado 
y la entrega al servicio de los demás 
son elementos que fortalecen tanto 
la salud mental como el bienestar 
físico. Por ello, durante el año 2025 
vinculamos activamente a la comunidad 
Gimnasiana en nuestras iniciativas 
sociales y culturales, promoviendo 
experiencias con sentido transformador. 

Estas acciones han contribuido de manera significativa a la 
formación integral de sus integrantes y al fortalecimiento de 
una conciencia colectiva comprometida con el bien común.

Es así como dentro del servicio social estudiantes de 
décimo grado del Gimnasio Moderno dictaron clases de 
refuerzo en inglés asesorados por sus maestros de inglés, 
a estudiantes de sexto grado en el Gimnasio Sabio Caldas.

También se destaca el proyecto de salidas de voluntariado de 
conciencia social, articulado junto a los dos colegios, cuyo 
objetivo es integrar a los estudiantes del Gimnasio Sabio Caldas 
y el Gimnasio Moderno e inculcar valores de solidaridad y servicio 
en ellos. Entre estas se destacan la jornada de voluntariado 
realizada en el Hospital Simón Bolívar y la jornada de voluntariado 
en el Hogar del Adulto Mayor La Glorieta, estas experiencias 
nos permiten acercar aun mas a los estudiantes a distintas 
realidades y a sensibilizarlos cada vez más en temas sociales.

Así mismo y gracias a la generosidad de nuestros aliados se 
gestionaron varias donaciones que beneficiaron de gran manera la 
formación de los estudiantes del Gimnasio Sabio caldas tales como: 

DAR LA MANO



computadores que ayudaron a seguir dotando las salas de sistemas 
del colegio, cerca de 100 libros de la editorial Santillana, libros de la 
editorial planeta, libros de la editorial Mc Graw Hill y la donación 
de útiles escolares por parte de varias familias de la comunidad.

De igual forma resaltamos las donaciones de maletas, 
diademas y algunos computadores que fueron entregadas 
a los becarios activos gracias al convenio suscrito con 
EY y la generosidad de algunas familias Gimnasianas.

Adicionalmente, se llevó a cabo la brigada de salud realizada gracias al 
apoyo de La Fundación Arturo Calle, jornada donde hubo consultorios 
médicos, odontológicos y entrega de 
zapatos y kits escolares con los cuales se 
beneficiaron los estudiantes del colegio.

Continuamos realizando el ya tradicional 
Ropatón, en compañía de La Fundación 
Help beneficiando a más de 200 familias, 
de la comunidad de Arborizadora alta, que 
pudieron adquirir artículos de ropa en muy 
buen estado a costos inferiores a los $5.000.

Destacan las donaciones de alimentos 
no perecederos y ropa gracias a la 
campaña de ayuda humanitaria para el 
Catatumbo impulsada por La Fundación en 
colaboración con el banco de alimentos.

Con el ánimo de apoyar y proteger a toda 
nuestra comunidad La Fundación también 
apoyó a 9 familias del Gimnasio Moderno 
que han expresado dificultades en sus 
finanzas, impulsado un auxilio económico 
de hasta el 25% del valor de la pensión 
redundando en el bienestar de la familia 
y el compromiso del niño con el colegio.



La Fundación impulsa iniciativas orientadas a fortalecer los 
talentos, las capacidades, el compromiso y la conciencia de los 
jóvenes de la comunidad Gimnasiana, potenciando su desarrollo 
integral. A través de estas acciones, se busca que cada uno pueda 
materializar sus sueños, construir oportunidades de prosperidad 
y encontrar un propósito que dé sentido a su proyecto de vida.

La convocatoria de este año del Programa de Becas 
“La Grulla“, otorga 7 nuevas becas  que permitirán 
el acceso a la educación superior de los bachilleres 
del Gimnasio Sabio Caldas. Con ellos, serán 33 los 
becarios que estarán estudiando durante 2026 para 

cumplir su sueño de ser profesionales.

CRECIMIENTO 
PERSONAL



NUEVAS ALIANZAS

Durante el 2025 continuamos afianzando nuestras relaciones y 
alianzas, esta vez junto a La Fundación Nacional Batuta se realizaron 
jornadas de formación y conversatorios en los que los estudiantes 
aprendieron y se cuestionaron sobre sus proyectos de vida, así 
mismo Lumni fue una de nuestros principales aliados y desde 
su quehacer dedicado a otorgar financiación educativa flexible 
y a largo plazo, brindo la información para que más estudiantes 
tengan la oportunidad de acceder a la educación superior.

El Programa de Becas "La Grulla" promueve 
el acceso a la educación superior de los 
bachilleres del Gimnasio Sabio Caldas y 
de los hijos de los empleados de servicios 
generales del Gimnasio Moderno.

Por otro lado, se resalta la continuidad 
del convenio con EY, empresa 
comprometida con la formación de los 
becarios dictando diferentes charlas en 
tema relacionados a su formación socio 
emocional y formación para el trabajo.

Adicionalmente en el 
2025 La Fundación ha 
ampliado el apoyo a los 
bachilleres del Gimnasio 
Sabio Caldas no solo 
con el habitual 50% del 
costo del preicfes si no 
que en esta ocasión se 
apoyo a los estudiantes 
de décimo con un 
programa de formación 
que les permita 
formarse con más 
tiempo y así obtener 
mejores resultados en 
las pruebas del ICFES.



La empresa CACEIS investor services entidad dedicada a la gestión y 
la administración de activos ha creído en la causa de la Fundación con 
la cual cambiamos vidas a través del acceso a la educación y se ha 
sumado bajo la modalidad de apadrinamiento y para 2026 apoyará uno 
de nuestros becarios incrementando progresivamente un beneficiario 
por año hasta alcanzar 4 estudiantes becados para el año 2029.

Seguimos fortaleciendo nuestra relación con las universidades, 
particularmente con la Universidad Central y la Universidad 
EAN en las que 25 estudiantes desarrollaron el programa 
de inmersión en cada Universidad lo que les permitió 
tener un acercamiento a la vida universitaria y tener un 
panorama más amplio respecto a su proyecto de vida.

Así mismo, se llevó a cabo la 
segunda feria universitaria con 
la participación de más de 18 
instituciones de educación 
superior y la invitación a otros 
colegios de la localidad, esta 
feria permitió a los estudiantes y 
sus familias fortalecer y afianzar 
la planeación del proyecto 
de vida de los estudiantes.

Finalmente se planteó y desarrolló una estrategia orientada a 
integrar las acciones sociales con escenarios culturales en el marco 
del lanzamiento de la Beca Ember Estefenn, buscando fortalecer la 
identidad institucional y ampliando la visibilidad de la Fundación en 
diferentes espacios. El enfoque cultural se entiende como un motor 
para conectar con nuevos públicos y generar mayores oportunidades 
de colaboración que nos permita ampliar el número de becarios.



	• Valeria Mejia Puerta Abogada_Universidad 
Católica de Colombia

	• Liseth Natalia Fajardo Ingeniera Civil _ 
Universidad Católica de Colombia

	• Luisa Fernanda Veloza Arquitecta _ 
Universidad Católica de Colombia

	• Dylan González Trujillo Ingeniero Electrónico 
_ Universidad Central

	• Karol Viviana Pulido Administradora de 
negocios internacionales _ Universidad 
Konrad Lorenz

	• Maryan Isabel Morales Psicóloga _ 
Universidad Konrad Lorenz

	• Nicolle Sofia Suarez Fisioterapeuta _ Escuela 
colombiana de Rehabilitación

	• Harold Mateus Filósofo _ Universidad Sergio 
Arboleda

Con motivo de mi graduación como abogada, deseo expresar mi 
agradecimiento por la beca que me fue otorgada para realizar mis 
estudios de Derecho en la Universidad Católica de Colombia. Este apoyo 
fue decisivo para que pudiera acceder, permanecer y culminar con éxito mi 
formación profesional.

La oportunidad que me brindaron no solo alivió cargas económicas; 
también me motivó a mantener un desempeño responsable y a construir 
un proyecto de vida con mayor solidez. Haber contado con la confianza 
de la Fundación Monseñor Emilio de Brigard, el Gimnasio Moderno y el 
Gimnasio Sabio Caldas es un honor que valoro profundamente.

Hoy cierro esta etapa con orgullo y con el compromiso de ejercer la 
profesión con ética, servicio y excelencia, convencida de que el 
respaldo que recibí debe reflejarse en mi trabajo futuro.

Gracias por apostar por mi proceso y por abrirme las puertas para 
alcanzar esta meta.

Valeria Mejia Puerta

Abogada – Universidad Católica de Colombia

BECARIOS TITULADOS EN 
2025

	• Paula Valentina Palma Ingeniería Industrial_
Uniminuto

	• Maryan Valentina Perilla Negocios 
Internacionales_Universidad EAN

	• Laura Yolisbeth Gómez Terapia Ocupacional_
Escuela Colombiana de Rehabilitación

	• Kingerly Daniela Pinzón Derecho_
Universidad Católica de Colombia

	• Lizeth Valentina Murcia Derecho_Universidad 
Católica de Colombia

	• Susan Geraldine Farfán Negocios 
Internacionales_Universidad EAN

	• Juan Felipe González Ingeniería de 
sistemas_Universidad Central

NUEVOS BECAS OTORGADAS 
EN 2025:



RESULTADOS 
161 Becas otorgadas desde el inicio del Programa 

(2005)

115 Estudiantes graduados. 

7 Nuevas becas otorgadas en 2025. 

33 Becarios activos para 2026. 

15 Universidades aliadas. 

invertidos en el 2025 por parte de la Fundación.

aportados por las Universidades aliadas en 2025.$128.755.313

$ 156.872.309



Durante el año 2025, la Fundación Monseñor Emilio De Brigard Ortiz 
llevó a cabo diversos eventos con el propósito de dar visibilidad a 
realidades que suelen pasar desapercibidas y a las necesidades 
de personas que no siempre son evidentes. Estos encuentros 
se convirtieron en espacios para generar vínculos, propiciar 
transformaciones, fortalecer el sentido de comunidad y movilizar 
recursos destinados a apoyar los programas de la Fundación.

ENCUENTROS

Se realizó la primera versión 
de la carrera” Corremos por las 
oportunidades”, una jornada en 
que la comunidad Gimnasiana 
se solidarizó y corrió para 
brindar nuevas oportunidades 
de vida a jóvenes talentosos y 
los recursos recaudados nos 
permitieron fortalecer el fondo 
del programa de becas “La Grulla”.

CARRERA POR LAS 
OPORTUNIDADES

Organizado en conjunto a 
la Fundación Ana Restrepo 
del corral en la Biblioteca del 
Gimnasio Moderno. A cargo del 
Neurólogo Leonardo Palacio y 
su presentación musical junto 
a los artistas Yidla Ospina y 
Samuel Paramo; espacios 
para disfrutar del arte, la 
música y el impacto que estos 
tienen en las emociones.

EVENTO: ARTES, 
EMOCIONES Y CEREBRO



En el marco del proyecto de 
mercadeo social organizado 
junto a la empresa más 
cultural, se llevó a cabo este 
conversatorio, en la biblioteca 
los fundadores del Gimnasio 
Moderno, con el objetivo de 
visibilizar y sensibilizar a la 
audiencia en la importancia 
y repercusión que tiene el 
programa de becas. Durante 
este conversatorio se realizó el 
lanzamiento de la beca “Ember 
Estefenn” que permitirá a 
jóvenes talentosos acceder 
a la educación superior.

El Tenor Valeriano visitó las 
instalaciones del Gimnasio 
Sabio Caldas, siendo una visita 
de gran relevancia cultural y 
motivacional para la comunidad 
educativa y donde Valeriano 
ratificó su compromiso de 
apoyo a la causa social de La 
Fundación, adicionalmente se 
llevo a cabo el recital de navidad 
en el Gimnasio Moderno con 
la participación de Valeriano 
Lanchas, la mezzosoprano 
Valeria Bibliowicz y el 
pianista Jonathan Söderlund 
destacando La Beca Ember 
Estefenn como estrategia 
social-cultural que retribuya 
a las empresas en: Bienestar, 
reputación, relacionamiento y  
sostenibilidad.

CONVERSATORIO “EMPRESAS, 
CULTURA Y EDUCACIÓN”

RECITALES CON VALERIANO 
LANCHAS



Realizada junto a la 
asociación de padres 
del Gimnasio Moderno, 
donde la comunidad 
Gimnasiana pudo 
comprar diferentes 
artículos, donados 
previamente, a precios 
muy cómodos, dichos 
recursos permitieron 
fortalecer aun mas 
los fondos para las 
causas sociales de las 
dos organizaciones.

PÉRGOLA GIMNASIANA

La Fundación agradece 
inmensamente al 
Gimnasio Moderno por 
permitirle participar 
en sus eventos 
durante el año, 
estos espacios son 
de vital importancia 
para compartir 
con la comunidad 
nuestro objeto social, 
generar sentido 
de pertenencia 
y comercializar 
sus artículos de 

merchandising.

EVENTOS GIMNASIANOS FERIA DE 
EMPRENDIMIENTOS 

Los mejores proyectos 
productivos producto 
de las líneas del Sena 
con las que cuenta 
el Gimnasio Sabio 
Caldas tuvieron 
la oportunidad de 
presentarse en una 
feria, destacando 
la importancia de 
estas instancias 
para la orientación 
vocacional y el 
fortalecimiento de 
redes de apoyo para 
los estudiantes.



	• Asociación de Exalumnos del Gimnasio Moderno

	• Asociación de Padres del Gimnasio Moderno

	• Banco de Bogotá

	• CESA

	• Corporación Universitaria Minuto de Dios Escuela Colombiana de Rehabilitación

	• Ernst & Young EY

	• Escuela de diseño y mercadeo de moda Arturo Tejada

	• Fundación Ana Restrepo del Corral

	• Fundación Batuta

	• Fundación Construimos

	• Fundación Gimnasio Moderno Fundación Help

	• Fundación Arturo Calle

	• Fundación John Ramírez Moreno

	• Fundación Gastronomía Social

	• Fundación Siemens

	• Fundación Universitaria CAFAM

	• Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud

	• FUCS Fundación Universitaria Konrad Lorenz

	• Fundación Universitaria Unicervantes

	• Institución Universitaria Colombo Americana – UNICA

	• Lumni

	• Más Cultural Corporación

	• Politécnico Grancolombiano

	• Uniempresarial

	• Universidad Católica de Colombia

	• Universidad Central

	• Universidad de La Sabana

	• Universidad EAN

	• Universidad Politécnico Internacional

	• Universidad Sergio Arboleda

NUESTROS ALIADOS



El excedente contable para el año 2025 fue de cincuenta y cuatro millones 
cuatrocientos sesenta y un mil trescientos cincuenta y cuatro pesos ($54.461.354)
M/cte. valor que se destinará para becas año 2026. El beneficio Neto o Excedente 
fiscal para el año 2025 se estima setenta y cinco millones seiscientos setenta y cinco 
mil pesos $ 75.675.000 , no obstante, este valor es susceptible a ser modificado una 
vez se presente el impuesto de renta del año 2025. información que será confirmada 
y sujeta a su aprobación por el consejo una vez se realice.

ESTADO DE GESTIÓN DE EXCEDENTES

La Fundación considera como partes relacionadas las entidades que inspiraron su 
creación y los directivos. Las transacciones celebradas con estas entidades y con 
sus administradores se revelan en las notas a los estados financieros, las cuales 
corresponden principalmente a gastos laborales de la Dirección Ejecutiva y donaciones 
de parte de las entidades fundacionales.

OPERACIONES CELEBRADAS POR LA ADMINISTRACIÓN O 
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222/95 modificada con la ley 603 del 27 
de julio de 2000 se informa del estado de cumplimiento de normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor por parte de la Fundación:

En cumplimiento del artículo 1 de la ley 603 de julio de 2000, puedo garantizar ante los 
miembros de consejo y las autoridades que los productos protegidos por derecho de 
propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento 
de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en caso específico el 
software cuenta con la licencia para su uso respectivo

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento de la ley 1676 de 2013, que reglamenta que las Operaciones de 
Factoring (Artículos 86 y siguientes) La dirección deja constancia que la Fundación 
Monseñor Emilio De Brigard, no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas 
por los vendedores o proveedores.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE OPERACIONES DE 
FACTORING



En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos 
informar que la Fundación ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de 
autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos 
y se han determinado según las bases de cotización.

Que los datos sobre los afiliados al sistema de seguridad social son correctos.

Que la Fundación se encuentra a paz y salvo por pago de aportes al cierre del 
ejercicio de acuerdo con los plazos establecidos.

Que no existen irregularidades contables en relación con los aportes al 
sistema, especialmente a las relativas a bases de cotización, aportes laborales y 
aportes patronales.

Que la Fundación cumplió con el mantenimiento y actualización de lo establecido 
en la resolución 312 del 2019 referente al sistema de gestión, seguridad y 
salud en el trabajo.

Sobre la implementación del Programa de Transparencia y Ética Empresarial las 
más recientes instrucciones emitidas por la Secretaría Jurídica Distrital de 
Bogotá fue a través de la Directiva 005 del 4 de diciembre de 2025, mediante la 
cual se imparten recomendaciones para la elaboración y adopción del Programa 
de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE) de las entidades sin ánimo de lucro 
(ESAL)

Esta Directiva deroga en su totalidad la Circular 058 de 2022, por la cual se 
impartieron "Instrucciones para la elaboración y presentación del programa de 
transparencia y ética empresarial" expedida por la Secretaria Jurídica Distrital, 
así como las Circulares 013 de 2023 y la 013 de 2024 que la modificaban.

A la fecha, no se tiene conocimiento de eventos posteriores que impacten los 
estados financieros al 31 de diciembre de 2025.

OTRAS DISPOSICIONES:



INFORMACIÓN 
FINANCIERA



	• Parker Randall Colombia S.A.S.

	• Rosa Rincón Rojas              

	• Adela Reyes Silva 

	• Gabriela Gutiérrez Sánchez

CONSEJO DIRECTIVO

INVITADOS

FUNDACIÓN MONSEÑOR 
EMILIO DE BRIGARD

REVISORÍA FISCAL

	• Antonio Varón Mejía                                          

	• Felipe Martínez Falla             

	• Leonel Riveros Quintero           

	• José Hernández Iglesias

	• Juan Sebastián Villamizar

	• Juan Felipe Charria                

	• Pablo José Quintero                  

	• Luis Enrique García               

	• Rodrigo Alberto Borda            

	• María Fernanda Forero 

EQUIPO

	• Juan Sebastián Hoyos Montes

	• Santiago Huertas Buraglia

	• Daniel Jácome Lleras

	• Gloria Sánchez Arias

	• Luis David Peña Salgado

	• María de los Ángeles Holguín

DIRECTOR EJECUTIVO
	• Iván Camilo Gómez Murcia



FUNDACIÓN 
MONSEÑOR EMILIO 
DE BRIGARD


